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Ausbildungsmanagement
im Rettungsdienst

Kompetenz fiir erweiterte Aufgaben im Ausbildungsteam

Gute Ausbildungsqualitat darf nicht an einer einzelnen Person hangen. Der Lehrgang
befahigt Mitarbeitende, klar definierte organisatorische, koordinierende und
projektbezogene Aufgaben verlasslich zu ibernehmen, ohne eine parallele
Leitungsstruktur zu schaffen.

Das gewinnt lhre Organisation

Entlastung der Ausbildungsleitung - wirksamere Nutzung vorhandener Freistellungszeiten
- strukturierte Umsetzung von Ausbildungsprojekten - mehr Sicherheit an Schnittstellen

7 6 14 690 €

Live-Online-Tage praxisorientierte Module ECTS-Punkte pro Person inkl. MwsSt.

M P#R‘NER DES W

Il BVBRW -
Bundesverband fiir Bildung D B RD ‘ D G R e
m Retiungswesen . Deutscher Berufsverband -
Bildung. Gemeinsam. Retten Rettungsdienst e.V. E afen

ARBEITGEBERINFORMATION - AUSBILDUNGSMANAGEMENT IM RETTUNGSDIENST 01



NUTZEN FUR AUSBILDUNGSLEITUNGEN UND TRAGER

Mehr Kompetenz im Team.
Mehr Entlastung fiir die Ausbildungsleitung.

Der Lehrgang bereitet Mitarbeitende darauf vor, abgegrenzte Aufgaben professionell zu
Ubernehmen. Die strategische Gesamtverantwortung und die Entscheidung liber Zustandigkeiten
verbleiben bei der Ausbildungsleitung.

Konkreter Mehrwert im Alltag

®  Aufgaben verlisslich delegieren ®  Freistellungszeiten wirksamer nutzen
Klare Auftrage, Zustandigkeiten und Ergebnisse Begrenzte Zeitfenster werden priorisiert,
werden besser abgestimmt. organisiert und dokumentiert.

®  Projekte strukturiert umsetzen ®  Schnittstellen professionell gestalten
Ideen werden in planbare Schritte, Kommunikation zwischen Auszubildenden,
Verantwortlichkeiten und Ergebnisse libersetzt. Lernorten, Wachen und Leitung wird sicherer.

®  Qualitit kontinuierlich entwickeln ®  Nachwuchs gewinnen und binden
Kaizen und Change Management unterstltzen Ausbildungsmarketing, Preboarding und
tragfahige Verbesserungen. Onboarding werden gezielter eingesetzt.

Klare Rollen statt Parallelstrukturen

Der Lehrgang schafft keine zusatzliche Fihrungsebene. Er starkt die Fahigkeit, definierte
Aufgaben zuverlassig zu Gibernehmen und die Ausbildungsleitung wirksam zu unterstiitzen. So
kann Verantwortung auf mehrere qualifizierte Schultern verteilt werden.

Empfohlen fiir qualifizierte Praxisanleitende sowie Mitarbeitende aus Ausbildungsorganisation und Verwaltung.
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DIE SECHS MODULE

Kompetenzen fur erweiterte Aufgaben
im Ausbildungsteam

Alle Inhalte bauen auf vorhandenen beruflichen Kompetenzen auf und richten den Blick konsequent
auf Organisation, Schnittstellen, Entwicklung und Umsetzung.
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Rolle und Verantwortung

Schnittstellenkommunikation

Nachwuchsmanagement

Qualitatsentwicklung & Change

Projektmanagement

Selbst- &
Besprechungsmanagement

Praxistransfer: anwenden, wenn es passt

Aufgaben, Schnittstellen, Delegation und
Zusammenarbeit sicher einordnen

Feedback, schwierige Gesprache und Konflikte mit
mehreren Beteiligten klaren

Ausbildungsmarketing, Recruiting, Preboarding,
Onboarding und Bindung gestalten

Entwicklungsbedarfe erkennen, mit Kaizen verbessern
und Veranderungen verankern

Ausbildungsprojekte planen, steuern, dokumentieren und
als Praxiskonzept ausarbeiten

Zeitfenster wirksam nutzen sowie Besprechungen
vorbereiten und moderieren

Impulse kdnnen zwischen den Modulen erprobt werden. Ein Konflikt oder betriebliches Projekt muss dafiir

nicht kiinstlich herbeigefiihrt werden.
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ABLAUF, LEISTUNGSNACHWEIS UND ENTSCHEIDUNG

Berufsbegleitend planbar.
Akademisch dokumentiert.

7 Tage 14 ECTS 690 €

interaktive Live-Online-Prasenz 420 Stunden Gesamtworkload inkl. MwSt.; Ratenzahlung
moglich
So entsteht der Workload Flexibilitat fiir Berufstatige

56 Stunden Live-Online-Prdasenz
Zwei Wochen vor dem ersten Termin beginnt die

364 Stunden Selbststudium, Vor- und Vorbereitung im internen Kursbereich. Versaumte
Module kénnen in einem anderen Lehrgang live
nachgeholt oder mithilfe umfangreicher Materialien
eigenstandig nachbearbeitet werden.

Nachbereitung, Praxistransfer sowie Entwicklung
und Ausarbeitung der wissenschaftlichen Hausarbeit

Hausarbeit: Praxiskonzept statt Pflichtprojekt

Die praxisbezogene Fragestellung kann aus eigener Berufserfahrung oder einem kiinftig relevanten
Aufgabenfeld entstehen. Eine Umsetzung im eigenen Betrieb oder ein offizieller Projektauftrag sind
nicht erforderlich. Wissenschaftliches Arbeiten wird wahrend des gesamten Lehrgangs Schritt fur
Schritt begleitet.

. . . —
Wichtige Einordnung
* Die Qualifikation zur Praxisanleitung ist empfohlen, aber nicht Termine &
verpflichtend.
e Der Lehrgang ersetzt ausdriicklich nicht die 300-stiindige Anmeldung

berufspadagogische Zusatzqualifikation.

e Uber eine Anrechnung der 14 ECTS auf ein Studium entscheidet die
jeweilige Hochschule abhéngig vom Studiengang und ihren Hier klicken
Anerkennungsregeln. -

Kontakt und individuelle Riickfragen

Rettungsdienst Institut - Prof. Dr. Daniel Heine - rettungsdienst-institut.de
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